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c
FFUUNNDDAAMMEENNTTAACCIIÓÓNN  DDEE  LLAA  PPRROOPPUUEESSTTAA  
 
La oferta educativa está destinada a la capacitación de recursos 
humanos a los fines de la formación en aspectos específicos de la 
discapacidad. 
 
Legalmente se considera discapacitada a toda persona que 
padezca una alteración funcional, permanente o prolongada, física 
o mental que en relación a su edad y medio social implique 
desventajas  considerables para su integración  familiar, social, 
educacional o laboral (Artículo 2 de la  Ley 22.431). 
 
En el desarrollo, recuperación y mantenimiento funcional, 
Rehabilitación, se busca eliminar o reducir las secuelas de 
deficiencias o limitaciones en la capacidad de ejecución de 
actividades, se promueve la aplicación de medidas terapéuticas y 
la utilización de tecnología para el desarrollo o mejoramiento de 
funciones físicas, mentales y/o sensoriales, y apoyo a la 
integración familiar, ocupacional y social. 
 
Por ello la rehabilitación, “es un proceso encaminado a lograr que 
las personas con discapacidad estén en condiciones de alcanzar y 
mantener un estado funcional óptimo desde el punto de vista 
físico, sensorial, intelectual, psíquico o social, de manera que 
cuenten con medios para modificar su propia vida y ser más 
independientes.  El proceso de rehabilitación no supone la 
prestación de atención médica exclusivamente. Abarca una amplia 
variedad de medidas y actividades, desde el tratamiento médico 
más básico y general hasta las actividades de orientación 
específica, como por ejemplo la re-adaptación laboral y 

habilitación profesional”. 
 
Podríamos ampliar el concepto diciendo: que la rehabilitación “Es 
la combinación de conocimientos y técnicas interdisciplinarias 
susceptibles de mejorar el pronóstico funcional. Comprende 
entonces el conjunto organizado de actividades, procedimientos e 
intervenciones tendientes a desarrollar, mejorar, mantener o 
restaurar la capacidad funcional física, psicológica, mental o 
social, previniendo, modificando, aminorando o desapareciendo 
las consecuencias de la edad, la enfermedad o los accidentes, que 
puedan reducir o alterar la capacidad funcional de las personas 
para desempeñarse adecuadamente en su ambiente físico, 
familiar, social y laboral. 
 
Durante el desarrollo de la diplomatura el asistente adquirirá el 
desarrollo de habilidades, destrezas, conocimientos, actitudes y 
aptitudes para garantizar un óptimo proceso de integración de los 
conocimientos con la visión integral necesaria para el enfoque de 
la discapacidad, y la inserción del  discapacitado en la sociedad, 
como un sujeto de derecho a una vida plena. 
 
Esta actuación implica la realización de una evaluación que 
determine un diagnóstico o estado actual y un pronóstico o estado 
deseado, para el establecimiento de una intervención oportuna y 
eficiente, aspectos que disminuyen tiempo y tecnologías 
innecesarias. Esta debe ser aprovechada para iniciar el apoyo a la 
integración socio ocupacional de la persona, en procesos 
tempranos de rehabilitación profesional, siempre y cuando las 
condiciones de la persona lo permitan. 
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Para el desarrollo de una rehabilitación funcional eficiente, se 
debe contar con la actitud positiva y asertiva de la persona, la 
participación y apoyo de la familia y la comunidad y con unos 
servicios oportunos y de calidad por parte de las instituciones o de 
los profesionales, que la presten. Es decir asumir cada uno su 
responsabilidad. 
 

PPRROOPPOOSSIITTOOSS  YY  OOBBJJEETTIIVVOOSS  
 
• Fortalecer la capacidad de los profesionales y personas en 

la apropiación de los conocimientos  de  principios, 
conceptos y técnicas destinadas al trabajo con personas 
discapacitadas. 

• Abordar la problemática de la discapacidad a fin de 
desarrollar propuestas de aplicación directa vinculada con 
la promoción y atención de las personas con discapacidad. 

• Propiciar nuevos enfoques inclusivos que, partiendo de la 
rehabilitación faciliten al acceso a la salud, educación, 
trabajo y deporte como ejes fundamentales de la 
integración social. 

• Capacitar para el asesoramiento en el diseño y aplicación 
de políticas y programas de salud que privilegien la 
democratización y la inclusión del discapacitado 

• Promover enfoques interdisciplinarios que posibiliten una 
visión totalizadora e integradora de objetos compartidos 
por distintas formaciones de grado básicas. 

 

DDEESSTTIINNAATTAARRIIOOSS  
 
Profesionales con título de grado, pertenecientes al sector salud 
público y privado (médicos, kinesiólogos, fonoaudiólogos, 
psicomotricistas, psicopedagogos, psicólogos, trabajadores 
sociales, etc.), al sector educativo o al sector  social, o ONG´s, o 
toda aquella persona cuya denominación común sea el interés en 
la temática de la discapacidad. 
 

PPEERRFFIILL  DDEELL  CCUURRSSAANNTTEE  
 
Este curso esta dirigido a profesionales de las ciencias médicas, 
sociales y a todos aquellos que aspiran a continuar su formación 
incorporando conocimientos y herramientas que le permitan una 
comprensión integral y contextualizada del proceso de 
rehabilitación y el diseño de estrategias transformadoras en el 
campo de la discapacidad. 

 

HHOORRAARRIIOO  
 
Inicio: Mayo a octubre de 2010 
 
Viernes y sábados 
Sábado de 9 a 13 hs. 
Modalidad presencial: un módulo presencial cada cuatro semanas.  
Trabajo grupal intermódulos. 
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Taller  mensual: 3 talleres. 
Tutorías grupales.   
Trabajo Final: presentación grupal de un Proyecto de investigación 
o programa de intervención.  
 
Requisitos para el examen final: asistencia al 80% de las clases, 
80% de talleres o seminarios, aprobación del trabajo final. 
 
Duración: 1 Cuatrimestre 
 
PPRROOGGRRAAMMAA  
 
Módulo 1:  
 
Viernes 14 de mayo 
Estado y Políticas Sociales, Legislaciones vigentes, Concepto de 
Rehabilitación y Discapacidad.  
Gestión de Servicios para la Discapacidad.  
Derecho y  Discapacidad 
 
Sábado 15 de mayo 
Elaboración del diagnóstico funcional, pronóstico de discapacidad  
Actividades prácticas: con presentación de casos 
Módulo 2:  
 
Viernes 18 de junio  
Atención primaria en rehabilitación.  

Prevención, detección e intervención temprana. 
Valoración Del desarrollo en el niño. 
Familia y Discapacidad 
 
Sábado 19 de junio 
Adecuaciones técnicas, adaptaciones.  
Barreras arquitectónicas. 
Ayudas para la marcha. 
(Presentación de cosas 
                  
Módulo 3:  
 
Viernes 30 de julio 
Conformación de centros. 
Recursos prestacionales. 
APE. Ayuda a Programas Especiales. 
 
Sábado 31 de julio 
Actividades prácticas. 
 
Módulo 4:  
 
Viernes 20 de agosto 
RBC. Rehabilitación Basada em la Comunidad. 
Discapacidad y pobreza. 
Discapacidad y vejez. 
Discusión. 
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Sábado 21 de agosto 
Talleres: actividades prácticas. 
 
Módulo 5 :   
 
Viernes 17 de septiembre 
Prevención y Discapacidad. 
Calidad de vida y discapacidad. 
Importância de la independência ADV. 
 
Sábado 18 de septiembre 
Discapacidad y sexualidad. Derecho a la procreación. 
Presentación de casos. 
 
Módulo 6 :  
 
Viernes 22 de octubre 
Incapacidad laboral. 
Auditoria Médica. 
Talleres de formación y protección em discapacidad. 
 
Sábado 23 de octubre 
Deporte y recereación. 
 
 
 

EESSPPEECCIIFFIICCAACCIIOONNEESS  DDEE  LLAASS  DDIISSTTIINNTTAASS  AACCTTIIVVIIDDAADDEESS  
 
MÓDULOS TEÓRICO PRÁCTICOS: 
 
Consistirán en clases teóricas presenciales con trabajos prácticos 
planificados en relación al tema del módulo. Los Trabajos Prácticos 
podrán ser guías de estudio, elaboración de mapas conceptuales, 
ejercicios de lectura y de análisis crítico de situaciones 
problemáticas, etc. 
 
TALLERES DE ELABORACIÓN DE TRABAJO FINAL: 
 
Talleres metodológicos adonde se brindarán herramientas de 
investigación, planificación e intervención en salud: técnicas de 
investigación, programación y sus etapas, técnicas de exploración 
bibliográfica, técnicas grupales, taller, etc. 
 
TRABAJO GRUPAL INTERMÓDULOS - NO PRESENCIAL: 
 
Los participantes conformarán grupos y se reunirán para realizar 
su trabajo final. Deberán realizar entregas de los avances, a través 
de la carga en la página WEB en fechas pre-establecidas. 
 
TUTORIAS: 
 
Consultas presenciales grupales con docentes del curso.  
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EXAMEN FINAL 
 

Evaluación de los contenidos teóricos. Se aprobará con el 60 % de 
las respuestas correctas. 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Para mayor información dirigirse a Universidad 
Empresarial Siglo XXI. Escuela de Postgrado. 

Ituzaingó 484.4to piso.Córdoba.  
Tel. (0351)4204015 (Carolina o José) 

jquinteros@uesiglo21.edu.ar 
www.21.edu.ar 


